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A JCl bemutatasa

A Junior Chamber International (JCI) a vilag legnagyobb vezet6i készség-fejleszté szervezete 40
év alatti fiatalok szdmara, melyet 1910-ben alapitottak az Egyesiilt Allamokban. Jelenleg 115
orszagban, tdbb mint dtezer helyi szervezetben kdzel negyedmillié taggal rendelkezik. Allandd
képviselete van az ENSZ-ben és az Eurdpa Tandcsban is. A JCl magyarorszagi szervezete 1989.
szeptemberében alakult meg, akkor még Magyar Ifjusdgi Kamara néven, Budapesten, a német, a
francia, az osztrdk tagszervezet és a JCl kdzrem(ikodésével, a Magyar Gazdasdgi Kamara, az
AIESEC Magyarorszag és a VOSZ Ifjusagi Bizottsaga tdmogatasaval. 1991-ben a Helsinki 36.
Vildgkongresszuson, Kelet-Eurdpdban az els6k kozott elnyerte a teljes jogl tagsagot. F6
célkitlizése, hogy lehet6séget biztositson fiatal lzletemberek és értelmiségiek szdmara vezetéi
képességeik és kapcsolatrendszeriik fejlesztéséhez, a modern civil értékrend kiteljesitéséhez,
annak érdekében, hogy egyiittesen jobba tegyék kornyezetiiket és a vildgot. A helyi szervezetek
altalaban 20-100 f8s csoportok, amelyek a kovetkez6 4 6 tevékenységi terlileten szerveznek - a
tagok igényei szerint - el6addasokat, szeminariumokat, tréningeket, projekteket, illetve épitenek
ki helyi és nemzetkozi szinten kapcsolatokat:

- vallalkozdkészség;

- vezet6képzés;

- menedzsment készségek fejlesztése;
- tréner képzés.

A JCI kiilonb6z6 nemzetkozi szervezetekkel all szoros kapcsolatban: allandé képviselete van az
ENSZ-ben és az Eurdpa Tanacsban, egylttm(ikdodik a Nemzetkozi Kereskedelmi Kamaraval (ICC),
az AIESEC International-lel, a Lion’s Club-bal és a CARE-rel, a vildg legnagyobb magan segély-
nyujtasi és fejlesztési szervezetével.

JCl Magyarorszag jelenleg 6 varosban (Budapest, Gy6r, Miskolc, Nyiregyhdza, Szeged, Komarom)
aktiv. A helyi szervezetek tagsaga altaldban az adott vdros fiatal vdllalkozd, menedzser és
értelmiségi rétegébdl kerll ki, olyanokbdl, akik az atlagosndl ambiciézusabbak, és igénylik a
kozosség nyujtotta cselekvési lehetbségeket. A tagsagon tul helyi szervezeteink tébb ezer embert
érnek el a programokon keresztil itthon és kiilfoldon. Programjainkrél rendszeresen beszamol a
helyi és az orszagos irott és elektronikus sajto.

Hazai programjainkra jellemz6 a magyaros kreativitds, tobb Uj tréninggel és programmal
gazdagitottuk a nemzetkozi szervezetet. A Menedzsment a gyakorlatban, a Gyermekek Jogainak
Napja és a Nemzetkoézi Uzleti Akadémia csak néhany példa helyi szervezeteink szines
programjaira. A Kreativ Fiatal Vallalkozé Dij megrendezésével a magyar JClI a nemzetkozi
projektekbe is bekapcsolodik.

JCI Magyarorszag 1989. ota jelent6s erdfeszitéseket tesz Magyarorszag nemzetkozi
megismertetése érdekében. Az évente megrendezett Eurdpa-, Vildg-, Eurdpai EIndkok
Konferencidkon jelentés mennyiségli orszag-marketing anyagot osztunk szét, lizleti kapcsolatok
kialakitasaban vesziink részt, valamint budapesti és vidéki csoportos latogatasokat szerveziink.
2004-ben 8 masik JCI tagorszaggal egyilttmikodve rendeztik a Pilots for Europe
programsorozatot, amelynek megvaldsitdsdhoz az Eurdpai Unid biztositott anyagi forrast.



2005-ben a Magyar Turizmus Zrt. segitségével Magyarorszagot bemutaté standot allitottunk fel a
JCI 60. Vilagkonferencidjan Bécsben, ahol tébb mint 5.000 résztvev6é szamara mutattuk be
hazankat.

A JCl Szegedi Szervezet 2009-ben alakult meg kdzhasznu egyesiileti formaban, és valt hivatalos
tagjdva a JClI Magyarorszdg szervezetének. Ebben az évben, az els6 kelet-k6zép-eurdpai
orszagként, Budapest rendezte a JCI Eurdpa Konferencidt, amelyen vdarakozdsunknak
megfelel6en tobb mint 2.500 eurdpai JCI tag vett részt. A szegedi tagszervezet tagjai aktiv,
operativ és szervez8i munkaval segédkeztek a lebonyolitdsban. Azéta tébb hazai és nemzetkozi
programban vett részt szervezetiink: Nemzetkézi Uzleti Akadémia, Kreativ Fiatal Vallalkozé Dij,
JCI Eurdpai Konferencia, Ovodai Kdrnyezetvédelmi Vetélkeds, Délhatarmenti Uzleti Klaszter
2010, Eurdpai Jean Monnet Program, Magyarorszdg - Szerbia IPA Hataron Atnyuléd
Egyuttmd{kodési Program.

A Délhatarmenti Uzleti Klaszter bemutatasa

A KLASZTER a helyi kis-és kozépvdllakozdsok, civilek, 6nkormdanyzatok érdekvédelmi, stratégiai
szovetsége. A klaszter tagjait non-profit mddon segiti a piacra jutdshoz, forrasok
megszerzéséhez, profit-maximalizalashoz, koltségcsokkentéshez. Az alapité okirattal a
vallalkozasfejlesztéssel, innovacidval, termelési hatékonysagnoveléssel és befektetés-
Osztonzéssel foglalkozd szervezeti egylttmikodésiinket fejezzik ki a régidk koncentralt
gazdasagfejlesztése érdekében. A megalapitott klaszter az agazat minden versenyképes
vallalkozdsa felé nyitott, szolgdltatasait a gazdasdg fejl6dése érdekében minden mikods,
munkahelyeket fenntartd és munkahelyeket teremté gazdasdagi szereplé szdmdra elérhetévé
teszi.

A KLASZTER ismeretet terjeszt, tanfolyamokat szervez, bekapcsolddik az informaciés és
felvilagositd programokba, segiti a szakmaban dolgozék és a kiviilallok tajékoztatasat, felveszi a
kapcsolatot tudomanyos szervekkel, multinaciondlis vallalatokkal és kozintézményekkel,
rendszeres kiadvanyokkal tajékoztatja az érdeklédéket mikodésérdl.

A klaszter Iényege, hogy a gazdasagi és pénziigyi erék mellett, a tudast, és a kapcsolatrendszert is
kiemelten hasznositja a tarsulasban. Ugyanakkor a haldzati egylittmdkodés lehetGséget ad arra
is, hogy a résztvevd kis-, és kdzépvallalatok csokkentsék kiaddsaikat azokon a terileteken, ahol
erre a kozos megoldas lehetGséget nyuijt.

Rovidtavu céljaink: a klaszter jov6beni mikodésének adatbazis és tuddsalapjat megteremteni
annak érdekében, hogy megvaldsulhasson az egylttmikoédés, a klasztertagok szervezése,
felkészitése, ezaltal Uj és kozos szolgdltatasok bevezetésére keriiljon sor a k6zos beszerzések
integralasa mellett.

A fentiekben felsorolt motivalé tényezd6k biztositasan felll a klaszter célja, hogy megtorténjen
B a partnerek kozotti koordindcid és egylittm(ikodés fejlesztése
B (j kapcsolatok kialakuldsa, régidé versenyképesség javitasa



B a3 piaci pozicid valamint a versenyképesség javuldsat szolgdlé beruhdzdsok elinditdsa és
Osszehangoldsa

B tagok Ujrapozicionaldsa a fejlesztések nyoman a régidban és nemzetkozi viszonylatban
egyarant

B kozoOs szolgdltatd haldzat kialakitdsa; folyamatos bGvitése a régidban

B a3 klaszter tagok részére torténé folyamatos szakmai tovabbfejlesztés, oktatasi programok
végrehajtdsa

B tanulmanyok és felmérések készitése, stratégiaalkotas és a korabbi tapasztalatokra és
adatokra épitve adatbazisok létrehozasa

B partnerkapcsolatok kiépitése a hasonlé feladatokat végzé kiilfoldi klaszterekkel.

A tagok tehdt a kozos fellépéssel elérhet6 méretgazdasdgossdg miatt olcsébban és
hatékonyabban végezhetik a nem produktiv tevékenységet, egylttmikodhetnek a marketing, a
beszerzés, az értékesités, az innovacid, az oktatds és a munkaerGképzés teriiletén, és nem
utolsdsorban 6sszehangolhatjak a funkcionadlis dllami tdmogatasokat.

A jov6t és a kedvez6 Uzleti kornyezet megteremtésének lehetGségét az egylittm(ikodésben, a
klaszter altal megteremtett szolgdltatasi sztenderdek kidolgozdsdban latjuk, igy azok feltarasaval
és Osztonzésével igyeksziink versenyelényt biztositani a térség KKV szerepli szamara, ugy hogy
biztositjuk.

Mindezt az alabbi tevékenységeken keresztiil igyeksziink elérni:

Uzleti férumok szervezése
cégvezet6k klubjanak kialakitasa

benchmarking taldlkozdk

B (izleti tevékenységekhez kapcsoldodd forrds és finanszirozasi lehet6ségeket feltard
informdacidszolgaltatas

B tanacsadasi szolgaltatasrendszerek kialakitasa

B (izleti kornyezethez kapcsolddé kornyezettudatos szemléletmadd népszerdsitése

B human erdforras igények feltérképezése és kdzvetitése

B o6nkormanyzattal, civil szervezetekkel és hatdsagokkal vald egylittmikodés és kommunikacid
elGsegitése.

A klaszter tovabba célul tizte ki, hogy segiti a térség fiataljait, azokat a 18-35 év kozotti kreativ
fiatal vallalkozékat, akikben megvan a potencidl, hogy helyi szinten, a régidban sikeres
vallalkozast folytassanak, nem rendelkeznek se kapcsolatrendszerrel, se t6kével, se megfelel6
tudassal.

A klaszter tagjai kozott civil szervezetek is helyet kapnak, tekintettel arra, hogy a klaszterbe
szinergiat visznek, azzal, hogy mashogy gondolkodnak, mas tapasztalatokkal, mas
életszemlélettel, értékrenddel rendelkeznek.

Az Onkormanyzati tagok biztositjak az adott helyi véllalkozéi és civil adatbazist, adott helyi
fejlesztéseknél tdmogatast nyujtanak, cserében birjak a klaszter tdmogatdasat palyazatiras, kozos
projektek, eurdpai szintli beruhazasok megvaldsitasa, munkaerdképzés terén.



A palyazat célja, bemutatasa

A JClI Szegedi Szervezet a JCl tagjaként kiemelt feladatdnak tartja a magyarorszagi civil és
vallalkozéi szféra egylittm(ikodési lehetGségeinek kialakitasat, fejlesztését, kiilonds tekintettel a
m(ikddéshez sziikséges forrasteremtés kiilonb6z6, Uj mdédozatainak kidolgozasaval.

A Magyarorszagon mikodé civil szervezetek sajat tagdijaikon kivil f6ként az Eurdpai Unio és a
magyar allam tdmogatasi rendszereib6l tudnak forrasokat lehivni mikodésiikhoz, céljaik
megvaldsitdsdhoz. Az utdbbi id6ben sajnos — a gazdasagi valsdgnak koszonhetéen — ezen
tdmogatasi formak intenzitasa drasztikusan visszaesett, mely még nehezebb helyzetbe hozta a
nonprofit szervezeteket, veszélybe sodorta azok mikodését.

A JCl a JCI Szegedi Szervezet tagszervezetén keresztiil, palyazatot hirdet a Délhatarmenti Uzleti
Klaszter tdmogatdsdval, magyarorszagi nonprofit szervezetek és intézmények, valamint
gazdasagi tarsasagok programjainak tdmogatasara az aldbbi témakorokben:

A) Kapacitas-fejlesztési projektek: humaneréforras (pl.: oktatas, képzés) és/vagy infrastrukturalis
(eszkdzbeszerzés) fejlesztés;

B) OKO-politikai projektek: kérnyezetvédelem és fenntarthaté fejl6dés a mindennapokban (pl.:
tajékoztatdé-informacids projektek);

C) Kulturalis projektek: rendezvények, programok a hagyomanyérzés jegyében.

A kidolgozott projekteknek, f6 tartalmi elemként, be kell mutatniuk egy a palydzé szervezet altal
szabadon valasztott gazdasagi, piaci szerepl6vel (ha a palydzé nonprofit szervezet, intézmény),
vagy nonprofit szervezettel (ha a pdalyazé gazdasagi szervezet) vald egyilttmikodést, mely
irdnyulhat egy jov6beni, hosszu tava k6zos munka kidolgozasara, de akdr mar a jelen pdlyazat
keretében benyujtott projektben vald konkrét egyittmikddésre is, a vélasztott kategdrian bell.

A palyazat benyujtasara jogosultak kore
Palyazatot nyujthatnak be a magyarorszagi székhellyel rendelkezé alabbi szervezetek:

e Helyi 6nkormanyzatok és intézményeik

e Helyi kisebbségi dnkormanyzat és intézményeik

e Tobbcélu kistérségi tarsulas

e Egyesiletek, alapitvanyok, kozalapitvanyok

e Kamara

e Egyhdzak és intézményeik

e Nonprofit gazdasagi tarsasagok

e Jogi személyiséggel rendelkez6 non-profit szervezetek

e Jogi személyiséggel és jogi személyiséggel nem rendelkez$ gazdasagi tarsasagok (pl.:
egyéni vallalkozd, bt., kft., zrt., nyrt. stb.)



A tamogatas részletei

A tdmogatasi 6sszeg 2012. majus 1. és 2012. december 31. k6z6tt hasznalhatd fel a nyertes
palyazo altal leirt projekt megvaldsitasara. A tamogatds kizdrdlag a fenti idGintervallumban
keletkezett, a projekttel 6sszefliggd koltségek finanszirozdsara hasznalhato fel.

A palydzaton elnyert tdmogatdsi 6sszeg a nyertes szervezetek részére, a tamogatdsi szerz6dés
megkotését kdvetben, 15 napon belil kerdl dtutalasra. A kapott tdmogatasi 6sszeggel a projekt
befejezésétdl szamitott 15 napon beliil kell elszdmolni. Az elszdmoldsnak egy szakmai
beszamoldt és egy pénzlgyi beszamolot kell tartalmaznia. A kedvezményezettek a tdmogatas
felhasznaldsardl a tamogatdsi szerz6dés és a gazddlkoddsukra vonatkozd el8irdsok szerint
kotelesek szamot adni. A beszdmold elfogaddsardl vagy elutasitdsardl a JCl Szegedi Szervezet
dont. A szakmai beszdmolé egy a projekt megvaldsitasat, elért céljait, jovGbeni tényleges
hatasait tartalmazd, max. 5000 karakteres szoveges anyag, egyéb dokumentumokkal (pl.: foto,
plakat stb.) kiegészitve. A pénziigyi beszdmold a projekthez kapcsolédd szamlak, illetve a
pénziigyi teljesitést igazoldé dokumentumok (pl. kiadasi pénztarbizonylat, banki kivonat)
hitelesitett masolatabdl all.

A pdlyazati felhivdsra egy szervezet f6pdlydzéként maximum 2 palyazatot adhat be, de
kiilonb6z6 kategdriakban. Partner szervezetként azonban tobb projekt megvaldsitdsdban is
szerepelhet, részt vehet.

A pdlydzéonak onrészt nem kell kotelez6en biztositania, a tdmogatds a projekt elszamolhaté
Osszes koltségének 100 %-a is lehet.

A pélyazat keretében igényelhetd tdmogatas maximalis 6sszege: 300.000.- Ft (kb. 1100 EUR)

A palyazatok benyujtasaval kapcsolatos informaciok

A palyazatot magyar nyelven, a JCl Magyarorszag honlapjardl (http://www.juniorchamber.hu/)
letolthet6 adatlapon kell benydjtani elektronikus uton 2012. februdr 29. 24.00 6raig a
palyazat@gratovin.hu e-mail cimre.

A JCl Magyarorszag a palyazatok végsé beérkezésének hataridejétsl szamitott 30 napon beliil
dont a tdmogatottak korérél. A nyertes palyazok listajat weboldalunkon tessziik k6zzé, tovabba
levélben értesitjiik 6ket az eredményrdl.

A legjobb 10 projektet, a benyujtdk engedélyével, benevezziik a ,,JCl World Congress Awards”-ra
is. A nyertes palydzdk részére tdmogatdsi szerz6dést kildiink, melynek 1 példanyat kell alairva
visszakildeni a kotelez6 mellékletekkel egyiitt. A kételez6 mellékletek a kovetkez6ek:

- mikodést igazolé dokumentum (pl.: birdsagi kivonat, torzskényvi kivonat, alapitd okirat,
alapszabdly, tarsasagi szerzédés)

- aldirasi cimpéldany vagy banki aldird karton egyszerl masolata



A péalyamunkak nevezési dija 4500.- Ft, melyet a lebonyolitdé Délhatarmenti Uzleti Klaszter
menedzsment cégének szamldjara kell atutalassal teljesiteni:

Név: GRATOVIN Zrt.
Szamlaszam: 56900082-10130641-00000000
Pénzintézet: PILLER Takarékszovetkezet

A nevezési dij befizetésekor kérjik, tlintetessék fel a palydzé pontos nevét a ,kozlemény”
rovatban.

Amennyiben egy palyazé tobb palydzatot is benyujt f6palydzdként (maximum 2 db, kilénb6z6
kategdridban), akkor is csak egyszer kell a nevezési dijat megfizetnie. A befizetésrdl szélé
igazolas masolatat a palyazati adatlappal egyiittesen kell megkiildeni a megadott e-mail cimre,
beszkennelve!

Tovabbi informacidk
e Junior Chamber International — www.jci.cc
e JCl Magyarorszag — http://www.juniorchamber.hu/
e Facebook
e JCl Szegedi Szervezet
6791 Szeged, Erzsébet utca 28.

Addszam: 19561565-1-06
Birdsagi nyilvantartasi szam: 3232/2009

A palyazattal kapcsolatban informacié kérhet6 irasban
a palyazat@gratovin.hu e-mail cimen, vagy munkanapokon 9-13 6ra kozott
az aldbbi telefonszamon: +36-30/574-64-16



